
Die Fachstelle Arbeitsintegration der Stadt Thun unterstützt erwerbslose
und sozialhilfebeziehende Personen bei der beruflichen und sozialen In-
tegration. Wir bieten befristete Arbeitsplätze in eigenen Gruppenpro-
grammen (Arbeitseinsatz Thun, Atelier/Bistro/Boutique Alpenrösli und
Velostation Thun) sowie externen Betrieben an.

Wir suchen per 1. August 2020 oder nach Vereinbarung eine/n

Stabsmitarbeiter/in und Stv. Leiter/in
(80 %)

Ihre Aufgaben: Sie unterstützen den Leiter der Fachstelle Arbeitsinte-
gration vor allem in betriebswirtschaftlichen und strategischen Frage-
stellungen. Bei Abwesenheit des Leiters stellen Sie die Stellvertretung
sicher. Sie zeichnen sich unter anderem für das Rechnungswesen, inkl.
Controlling verantwortlich. Sie sind in der Lage, komplexe Analysen und
Rentabilitätsrechnungen zu erstellen. Die Budgetierung sowie die Erstel-
lung der Offerte und der Jahresabrechnung zuhanden der Gesund-
heits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern gehören zu
Ihren Aufgaben. Zudem nehmen Sie eine zentrale Rolle in der Qualitäts-
sicherung und der Weiterentwicklung der Fachstelle wahr.

Ihr Profil: Sie verfügen über eine kaufmännische Grundausbildung und
haben sich in den Bereichen Betriebswirtschaft, Controlling und Rech-
nungswesen weitergebildet. Weiter haben Sie einige Jahre Berufs- und
Führungserfahrung gesammelt. Neben Fachkenntnissen bringen Sie Ver-
ständnis für Menschen in schwierigen Lebenssituationen mit.

Auskunftsperson
Reto Keller, Abteilungsleiter Sicherheit (033 225 82 36 oder 079 311 12
60) sowie Karin Ochsenbein, Abteilungsleiter-Stv. (033 225 82 37) be-
antworten Ihnen gerne weitere Fragen.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail
an das Personalamt der Stadt Thun: personalamt@thun.ch.

Weitere Infos unter www.thun.ch/stellen

DIREKTION SICHERHEIT UND SOZIALES
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