
 

Die offene Jugendarbeit des toj begleitet im Auftrag der Stadt Bern Jugendliche auf dem Weg ins 

Erwachsenenalter. Sie bietet bedarfsorientierte Angebote und Begegnungsorte für Jugendliche. 

Per 1. August 2023 (oder nach Vereinbarung) suchen wir für das Team NordOst ein*e 

Standortbewirtschafter*in Freizeithaus Saalistock (50%) 

Wir setzen uns aktiv für Chancengerechtigkeit ein und freuen uns besonders über Bewerbungen 

von Personen mit Migrationsvorsprung und BIPoC. 

Deine Aufgaben 
Standortbewirtschaftung (30-40%): Du bist zuständig für die Vermietungen und den Unterhalt des 

Freizeithaus Saalistock in Wittigkofen. Zu deinen Aufgaben zählen die Abwicklung der 

Vermietungen (regelmässige und einmalige) und die Übernahme und Koordination von 

Unterhaltsarbeiten (drinnen und draussen).  

 

Offene Jugendarbeit (10-20%): Du beziehst die Jugendlichen in die Unterhaltsarbeiten ein und 

machst dabei Beziehungsarbeit. Du arbeitest im Jugendtreff mit, begleitest partizipative Projekte 

und unterstützt Jugendliche bei autonomen Nutzungen des Hauses.  

 

Du arbeitest im Team mit zwei Jugendarbeitenden sowie einer Ausbildungspraktikantin und nimmst 

regelmässig an toj-Gremien teil. Die Arbeitszeiten richten sich nach den Bedürfnissen der 

Jugendlichen, Angebote finden ausserhalb der Schulzeiten und an Abenden statt. Ab- und 

Übergaben von Vermietungen finden regelmässig am Wochenende statt.  

 

Dein Profil 

Du hast: 

• Erfahrung in Standortbewirtschaftung 

• Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen 

• Idealerweise eine Ausbildung (oder in Ausbildung) in Gemeindeanimation, Soziokulturelle 

Animation, Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Arbeitsagogik oder vergleichbare Ausbildung  

 

Du bist interessiert an der Arbeit mit Jugendlichen und den Quartierbewohnenden. Ein 

wertschätzender und humorvoller Zugang zu Jugendlichen und ihrer Lebenswelt sowie 

organisatorische und kreative Fähigkeiten zeichnen dich aus. Du verfügst über gutes 

handwerkliches Geschick und hast IT-Anwendungswissen. Du bist verhandlungssicher in 

deutscher Sprache. Kenntnisse in französischer, arabischer oder anderen Sprachen sind 

wünschenswert. Du arbeitest gerne selbständig sowie im Team und übernimmst Verantwortung 

für deinen Aufgabenbereich. 

 

Leistungen des TOJ 

• Vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem herausfordernden Arbeitsfeld 

• Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Team 

• Interne Austausch- und Reflexionsgefässe 

• Anstellungsbedingungen nach Gesamtarbeitsvertrag 

 

Elektronische Bewerbung bis 27.6. an toj@toj.ch 

Stellenantritt: 1. August 2023 oder nach Vereinbarung 

Die Bewerbungsgespräche finden am Dienstag 4.7. oder Mittwoch 5.7.2023 statt. 

Kontaktperson: Nicole Joerg Ratter, Geschäftsleiterin toj, 079 889 15 20, nicole.joergratter@toj.ch  

mailto:toj@toj.ch

