
 
 
 
 

 

Das Leitbild der St. Anna Stiftung steht ganz im Zeichen von «Leben – Spiritualität – Herzlichkeit». Die Stiftung führt 
die sozialen Werke der Gemeinschaft der St. Anna Schwestern, entwickelt diese in ihrem Sinne weiter und sorgt dafür, 
dass die Grundwerte der Gemeinschaft bewahrt und nachhaltig weitergegeben werden. Wir suchen Sie als  
 

Mitarbeiter/in Fundraising (40%) 
 
Die Mission St. Anna setzt sich in den Bereichen Bildung, Gesundheit und Soziales für ein menschenwürdiges Leben 
vor allem in Indien und Ostafrika ein. Die St. Anna-Schwestern fördern die Selbständigkeit der Menschen in 
Dorfentwicklungsprojekten, unterstützen Kinder und Jugendliche bei der Ausbildung, führen Spitäler und helfen in 
Notsituationen in Heimen und Institutionen. Fördern, unterstützen, helfen das ist unsere Mission.  

Im Rahmen unserer Strategie 2030 in der internationalen Zusammenarbeit, suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung eine/n Mitarbeiter/in im Fundraising. Neben dieser Stelle suchen wir eine/e 
Programmverantwortliche/r für Tansania und Kenia (60%). Die beiden Stellen können auch von einer Person mit 
einem 80% oder 100% Pensum übernommen werden.  

Ihre Aufgaben  

 Sie gestalten den Aufbau vom Fundraising mit. 

 Sie sind für die Akquisition, die Pflege und die Bindung von privaten und institutionellen Spendern 
mitverantwortlich.  

 Sie identifizieren neue potentielle Geldgeber/-innen. 

 Sie bauen das bestehende Spendenportfolio aus und betreuen dieses in Zusammenarbeit mit dem Leiter 
Ressort Mission.  

 Sie verfassen Projektanträge und reichen diese bei Stiftungen ein. 

 Sie erstellen Rechenschaftsberichte und präsentieren diese vor verschiedenen Gremien.  

 Sie übernehmen administrative Arbeiten im Fundraisingsbereich. 

Unsere Anforderungen 

 Berufserfahrung im Fundraising oder in ähnlichen Positionen. 

 Ausgezeichnete redaktionelle Fähigkeiten in Deutsch und Englisch 

 Französische Kenntnisse von Vorteil. 

 Gute Anwenderkenntnisse MS-Office und ein Flair für Datenbanken. 

 Kontaktfreude, Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft. 

 Effiziente und selbständige Arbeitsweise. 
 
Ihre Vorteile 

 Es erwartet Sie eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in der internationalen Zusammenarbeit 
mit grosser Selbständigkeit und Gestaltungsfreiheit. 

 Ihre Entwicklung ist uns wichtig. Wir fördern Sie deshalb individuell und zielgerichtet. 

 Sie werden im Jahr 2021 in das komplett neu erstellte Alterszentrum zurückziehen und damit mordernste 
Infrastruktur antreffen.  

 Sie profitieren von flachen Hierarchien, einem Umgang auf Augenhöhe, überdurchschnittlichen 
Sozialleistungen sowie attraktiven Benefits. 

Die Projekte der Mission St. Anna werden ausschliesslich von St. Anna-Schwestern implementiert. Unser/e zukünftige 
Mitarbeiter/in wird mit katholischen Schwestern zusammenarbeiten und muss sich in diesem Kontext wohl fühlen.  
 
Kontakt 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung an jobs@annastiftung.ch. Gerne beantwortet Ihnen Herr Dominik 
Wicki, Leiter Ressort Mission unter Tel. 041 375 26 08 Ihre offenen Fragen zur Stelle. 
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